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CONTRAZO DE TRABALHO

Contrato individual de trabalho, nos termos do art.
443 da Consolidagao das Leis do Trabalho que fazema

! FUNDAGAO NACIONAL PRO-MEMORIA a seguir denominada/
EMPREGADOR e o(a) Sr.{a) EDGARD LEITE FERREIRA
NETD >
_Bmsj.]_e%;a___, Soltelyo > 054797550 IFP ,

5 nacionalidade est.civil eart. 1aentid.
208 267 067-20 , Carteira de Trabalho e Pre
videncia Social 0803 , 024 , residente a
o serie
Rua Sdo Salvador n@ 53 - apt@ 203 - Taranjeiras -
ruq cidade estado

Rio de Janeiro —~ RJ >
doravante denominado EMPREGADO, nos termos das

elausulas que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA: O EMPREGADO prestard servigos ao EMPREGADOR integrando o gru
po ocupacional CT-01 s no nivel 35 , compreendendo s Qtividades IX

supervisionadas de nivel sumerior. voltadas para a area fim da entidade x.x.X.X.
S

sediadd no Museu da Repiblica-RJ 5

CLAUSULA SEGUNDA: O EMPREGADOR pagara ao EMPREGADO pelos servigos profissionais
previstos na clausula primeira o salario mensal de CR$278.627.00 - ( Puzentos

e setenta ¢ qQito mil, seiscentds e vinte e sete cruzeiros X, X.X.X.X.X.X,X,X.X.
no qual esta incluido © Irepouso semanal remnerado:

CLAUSULA TERCEIRA: A jornada de trabalho na vigencia do contrato, sera de 08
(oito) horas diarias ou 40 (cuarenta) semanais:

cLAUSULA QUARTA: Nao comstituira alteragao da jornada contratual qualquer con
cessao feita pelo EMPREGADOR ao estabelecer menor numero de horas de trabalho pa
ra o EMPREGADO, em carater transitorio;

CLAUSULL QUINTA: O EMPREGADO sujeitar—se—a as normas gerais do EMPREGADOR e, em
especial, as especificas do Projeto ou Unidade em que estiver lotado, as  quais
em menhum momento poderao ser ignoradas, obrigando-se a executar com zelo, efict
encia e lealdade, todas as tarefas que lhe forem confiadas:

cLAUSULA SEXTA: O EMPREGADO obriga-se a guardar sigilo quanto aos elementos mani
pulados ou dagueles que direta ou indiretamento venha a tomar conhecimento no
exercicio de suas atividades na Empresa;




' -

CLAUSULA SETIMA: Sem preauzzo do que determina a Lei Civil ou Criminaly a violapao

do sigilo constituira falta grave para os efeitos da Legislagao Traoalnpsva, cons

tituindo justa eausa para Yescisao do contrato pelo EMPREG4DOR

CLAUSULA OITAVA: O presente contrato vigorar@ em carater de experiencia pelo pra

zo de a0 ( £a) dias, apariir de a1 12 83 e a terminar  em
28.02 84 s e : i

)

CLAUSULA NONA: Decorrido o perioao de experiencia, previsto na elausula anterior ,
sem que nenhuma das partes se pronuncie em. sentido contrarzo, 0 presente contrato
vigerd por prazo indeterminado mantendo-se todas as suas clausulas, com excessdo
do oitava e nona: :

CLAUSULA DECIMA: Nos termos da Lei nQ 5.772/71 pertencerao ao EMPREGADOR os direi

tos autorais ou aperfeigoamentos resultantes do presente contrato.

E, por es;arem\\‘ pleno acordo com o disposto nas
elausulas aczma, Fiyman o presente contrato em duas
vias de igual teor perante,qf testemunhas indicadas.
1y
Admissdo autorizada através do Processo n@ 115/83-MEC
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